Zdravotné odvody z dividend v roku 2013 a
od roku 2014

Vyplatené podiely spolo¢nikom z €istého zisku (dividendy) nie st predmetom dane z prijmov.
Je z nich ale potrebné odviest’ zdravotné poistenie. Predpisy sa za rok 2013 niekol'’kokrat
zmenili.

V roku 2013 nastali v zakone o zdravotnom poisteni (zdkon ¢. 580/2004 Z. z.) zmeny, ktoré
nadobudli ucinnost’ celkovo patkrat. Zikon o zdravotnom poisteni bol nepriamo
novelizovany koncom roka 2013 aj zakonom ¢. 463/2013 Z. z., ktorym sa priamo novelizoval
zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Zmeny su sice u¢inné az od nového roka, ale taktiez
sa dotykaju skutocnosti, ktoré nastali v priebehu roka 2013. Od 1. januara 2014 sa zjednoti
maximalny vymeriavaci zaklad pre prijmy zo vSetkych ziarobkovych ¢innosti, a to do
vySky 60-nasobku priemernej mesa¢nej mzdy spred dvoch kalendarnych rokov. Prijmy z
dividend nebudu tvorit’ vynimku. Rok 2013 bol ¢o sa tyka platenia povinného verejného
zdravotného poistenia z dividend mierne roztrzity a legislativne zmeny priniesli v priebehu
roka niekol’ko zdsadnych zmien. PrindSame Vam c¢lanok, v ktorom st zosumarizované zmeny
a doplnenia za rok 2013.

Zmeny v zakone o zdravotnom poisteni v suvislosti s dividendami od 1.
januara 2013

Je tomu takmer rok, kedy nadobudli u¢innost’ zékon ¢. 421/2012 Z. z. a zékon €. 252/2012,
ktorymi sa novelizoval zakon o zdravotnom poisteni. Tieto zdkony priniesli v stivislosti so
zatazenim dividend zdravotnym poistenim aj tieto zmeny:

e zvySenie sadzby poistného na 14 % bez zvyhodnenia 0sdb so zdravotnym postihnutim,

e zvysSenie maximalneho vymeriavacieho zdkladu o 120-nasobok priemernej mesacnej
mzdy spred dvoch rokov, ak ma poistenec prijmy aj z dividend,

e zruSenie minimalneho zékladu, do vysky ktorého dividendy nepodliehali poistnému,

e zvysenie hranice pre minimalny zéklad na 50 % priemernej mesacnej mzdy spred
dvoch rokov,

e zvysSenie maximalneho vymeriavacieho zakladu na 60-ndsobok priemernej mesacnej
mzdy spred dvoch rokov,

» zavedenie nového platitel'a poistného — platitel’ dividend,

e zavedenie platenia preddavkov na poistné z dividend pri sadzbe poistného 14 %
(vyska maximdalneho zékladu bola ur¢enéd na 120-nésobok priemernej mesacnej mzdy
spred dvoch rokov) a so splatnost’ou do 8 dni po skonceni mesiaca, v ktorom boli
dividendy vyplatené.

Nové podmienky pre platenie poistného na povinné verejné zdravotné poistenie z dividend st
planované prvykrat pouzit az na dividendy vyplatené zo zisku vykdzaného v uctovnej
zavierke za Uctovné obdobie kalendarny rok 2013. Na platenie poistného z rozdeleného zisku
(dividend), ktory bol dosiahnuty v actovnych obdobiach, ktoré¢ sa zacali od 1. 1. 2011 do 31.
12. 2012 (t. j. posledné tctovné obdobie je hospodarsky rok od 12/2012 do 11/2013) sa mali
povodne vztahovat’ ustanovenia zékona o zdravotnom poisteni, ktoré boli ucinné do 31. 12.
2012. Problémom boli nekonzistentné maximalne vymeriavacie zaklady. Maximalny
vymeriavaci zaklad do 31. 12. 2012 bol ustanoveny na 36-nasobok priemernej mesacnej mzdy
spred dvoch rokov.



Zmeny v zakone o zdravotnom poisteni v suvislosti s dividendami od 1.
oktobra 2013

Poriadok v urceni spdsobu zahrnovania dividend za t¢tovné obdobia od roka 2011 az po
hospodarky rok zacinajici decembrom 2012, ktoré boli vyplatené¢ v roku 2013, do
vymeriavacieho zakladu (a teda aj v plateni poistného) ustanovil zakon ¢. 220/2013 Z. z. s
ucinnost'ou od 1. oktoébra 2013. Uvedeny zdkon doplnil znenie § 38b ods. 9, ktory je sticast’ou
prechodnych ustanoveni k upravam ucinnym od 1. januara 2013. Jednoznacne sa ustanovilo,
ze minimalny zaklad aj maximalny celkovy (spolo¢ny) vymeriavaci zaklad sa ur¢i podla
predpisov platnych v Case vyplatenia prijmu z dividend zo zisku dosiahnutého v uctovnom
obdobi, ktoré sa zacalo od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2012. KedZe po cely rok 2013 sa urcenie
tychto veli€in nezmenilo, pouZije sa minimalny zaklad vo vysSke 50 % z priemernej
mesacnej mzdy spred dvoch rokov a celkovy vymeriavaci zaklad maximalne vo vyske
60-nasobku priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov. Vyslovne sa ustanovilo, Ze sa
neuplatni osobitné pravidlo zvySovania maximalneho vymeriavacieho zakladu o 120-nasobok
priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov, ak ma poistenec prijem aj z dividend. Pouzitie
novych veli¢in, ktoré boli zavedené od 1. januara 2013 sa nedotkne pouzitia sadzieb
poistného, a sice sadzba poistného sa vo vSeobecnosti uplatni vo vyske 10 % a pre osoby so
zdravotnym postihnutim sa pouZije sadzba o polovicu niZSia, ¢ize 5 %. Poistné bude
poistencovi (prijemcovi prijmu z dividend) vyactované az v roénom zuctovani za rok 2013,
ktoré je prisluSnd zdravotnd poistovila povinna vykonat do konca septembra 2014.
Oznamovacia povinnost o vyske prijmu z dividend zostdva zachovand a poistenec, teda
prijemca prijmu z dividend si ju musi splnit’ do konca maja 2014 na predpisanom tlacive.
Mierne sa tak zvysSi Cast dividend, ktora je oslobodena od zatazenia poistnym, a sice
poistnému nebude podliehat” dividenda, ktora neprekroc¢i sumu 393 eur. Do maximalneho
(celkového) vymeriavacieho zakladu sa zahrnie suma presahujica minimalny zaklad.

Ta skuto¢nost’, ze sa pouziji veli€iny pre minimalny a maximalny vymeriavaci zéklad, ktoré
sa zaviedli s u¢innost'ou od 1. januara 2013 potvrdzuje aj ostatnd nepriama novela zakona o
zdravotnom poisteni, ktord bola schvéalend koncom roka 2013 a Uc¢innost’” nadobudne 1.
januara 2014, tzn. mierne zvySenie na 50 % miesto 44,2 % pri minimalnom zéklade a
zotrvanie na urovni 60-ndsobku priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov pri
maximalnom vymeriavacom zéklade. V prechodnych ustanoveniach sa urcuje povinnost
poistovniam pouzit’® pri vykonani ro¢ného zic¢tovania poistného za rok 2013 celkovy
vymeriavaci zaklad v maximalnej vyske 60-nasobku priemernej mesacnej mzdy spred dvoch
rokov, tzn. vSetky druhy prijmov budu zataZené poistnym maximalne do vysky 47 160 eur.

Zmeny v zakone o zdravotnom poisteni v suvislosti s dividendami od 1.
januara 2014

Od 1. januara 2014 sa jednoznacne a jasne zavadza spolo¢ny maximalny vymeriavaci zaklade
pre vSetky druhy zarobkovych ¢innosti na urovni 60-ndsobku priemernej mesacnej mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom za kalendarny rok, ktory dva
roky predchddza rozhodujicemu obdobiu (tzv. priemerna mesa¢na mzda spred dvoch rokov).
Rovnakou sumou je ohrani¢end aj maximalna suma, z ktorej bude platitel’ dividend odvadzat’
za poistenca preddavok na poistné. Sadzba pre poistné (ako aj pre preddavok) zostdva vo
vyske 14 %.

Platitel'ovi dividend sa predlzuje lehota na vykazovanie vysky vyplatenych dividend a
preddavkov na poistné. Dividendy a preddavky na poistné po 1. 1. 2014 bude platitel
vykazovat’ v lehote do 6smeho dna po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom boli
vyplatené dividendy. Do 31. 12. 2013 sa jednalo o vel'mi kratku dobu, a to 8 dni odo dina
vyplatenia dividend.



Za rok 2013 sa musia v dannovom priznani zdanovat’ aj vynosy (napr. kupony) z dlhopisov a
pokladni¢nych poukazok (za prvy polrok len zo Statnych), ¢im automaticky u fyzickych osob
podliehaji naviac zatazeniu pre Ucely odvodu poistného na povinné verejné¢ zdravotné
poistenie. Novelou zdkona o zdravotnom poisteni sa ustanovuje v prechodnych ustanoveniach
vynimka pre vynosy z dlhopisov, ktoré su sucast'ou zakladu dane z prijmov fyzickej osoby za
zdanovacie obdobie roku 2013. Vynosy (prijmy) z dlhopisov sa nebudu povazovat’ za
prijmy zo zirobkovej ¢innosti pre wcely roéného zictovania poistného za rok 2013.
Fyzické osoby tak nezaplatia poistné na povinné verejné zdravotné poistenie a v pripade ak by
sa tak rozhodli, nebudii musiet’ podavat’ dodatocné danové priznanie.

Pripominame, ze uvedenou novelou zakona o dani z prijmov (ktorou sa zaviedla aj novela
zdkona o zdravotnom poisteni) budu od 1. 1. 2014 v dafiovom priznani zdanovat' fyzické
osoby len vynosy zo Statnych dlhopisov a Statnych pokladni¢nych poukazok. Ostatné vynosy
(prijmy) z dlhopisov a pokladni¢nych poukédzok (napr. z hypotekarnych zaloznych listov
alebo podnikovych obligacii) budu fyzickej osobe vyplatené uz zdanené zrazkovou danou.

Upozornenie

Poistenec, ktory ma prijem z dividend vyplatenych pravnickou osobou, ktora vyplaca
dividendy a nema sidlo na uzemi Slovenskej republiky, je povinny oznadmit’ prislusne;j
zdravotnej poistovni vysku vyplatenych dividend za predchadzajuci rok najneskor do konca
maja kalendarneho roka nasledujiiceho po roku, za ktory sa rocné zactovanie poistného
vykonava

Priklady:

Poistencovi budu v roku 2013 vyplatené dividendy za uictovné obdobie roka 2012. Poistencovi
sa z takto vyplateného prijmu nebudu odvadzat preddavky na poistné. Poistenec ma
povinnost najneskor do 31.05.2014 oznamit prislusnej zdravotnej poistovni vysku prijmu

z vyplatenych dividend a zdravotna poistoviia mu poistné z tohto prijmu vypocita v rocnom
zuctovani poistného.

Poistencovi budu v roku 2014 vyplatené dividendy na uctovné roky 2012 a 2013. V tomto
pripade bude poistenec platit poistné z tohto prijmu dvojakym sposobom. Prijmy z dividend
za rok 2012, ktoré budu vyplatené v roku 2014 oznami do 31.05.2015 prislusnej zdravotnej
poistovni a zdravotna poistoviia mu z nich poistné vypocita v rocnom zuctovani poistného. Z
dividend za rok 2013 uz platitel’ dividend vykaze a uhradi preddavky na poistné. Zdravotna
poistovia preddavky na poistné zuctuje v rocnom zuctovani poistného.
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